
１月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７～９月 10月以降

配分方法 一時金でも可
2/3以上は基本給または決まって毎月支払われる手当の
引上げに充てる

28日 31日 15日
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〔参考〕令和4年2月からの処遇改善 準備スケジュール
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3
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※令和4年1月14日時点で公表されている情報に基づき整理
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市町村
への申請 ４月～９月分交付

２・３月
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（
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市町村
への申請

２・３月
分交付 ４月～９月分交付

市町村
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市町村への申請
(必要な場合）

公定価格の
見直しにより
同様の措置

措置費の
仕組みの中
で対応

報酬改定
により
新加算を
創設？


